BASES PARA LA CONTRATACION DE MONITOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALGATOCIN DURANTE EL ANO 2015 A TIEMPO PARCIAL

PRIMERA. OBJETO
El objeto de la presente convocatoria, con caracter excepcional, es la seleccién, por el sistema
de concurso, de un Monitor deportivo para su contratacion por el Ayuntamiento de Algatocin,
como personal laboral temporal, a media jornada. APOYO AL TECNICO DEPORTIVO Plan
Provincial de Asistencia y Cooperacion anualidad 2015.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

SEGUNDA.CONTRATO Y JORNADA DE TRABAJO.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar sera a tiempo parcial
de duracion determinada segun viene establecido en los articulos 12 y 15 del Estatuto de
Trabajadores y restantes normas de aplicacion.

La jornada de trabajo sera de 6 horas diarias de lunes a viernes, por la mafiana y tarde
segun las necesidades. Cualquier otra incidencia con el personal contratado dependera del
Alcalde.

Esta contratacion finalizara el dia 31 de Diciembre de 2015.

TERCERA. FUNCIONES
Las tareas a realizar por el monitor seran;
e Imparticién directa de las clases técnicas.

e Educacion en valores deportivos del alumnado y seguimiento de éste.
¢ Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.

e Organizacion y coordinacién de actividades.

e Relaciones con el publico.

e Formacién y actualizacion propia y de otros técnicos.

e Documentacion y administracion.

e Gestion de servicios.

e Viajes interdeportivos.

e Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco.

c). Estar en posesién o haber solicitado la expedicion de alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro en Educacién Primaria, que incluya una mencion en
Educacion Fisica.

- Titulo de Graduado o Graduada en el ambito de la Actividad Fisica y del
Deporte.

- Maestro especialista de Educacion Fisica (R.D. 1440/1991).

- Licenciado en Educacion Fisica.

- Diplomado en Educacion Fisica.

Se acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente.



d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condiciéon de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59
de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de la
misma en la pagina web y tablén de anuncios del Ayuntamiento y con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro
caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/84, de
26 de Diciembre, y normativa de aplicaciéon en la materia.

QUINTA.MERITOS

a) Titulaciones:
- Técnico Superior en Actividades y Animacién Fisico Deportivas con una
duracion minima de 100 horas de duracién: 2 puntos.

Debe tratarse de una titulacion distinta a las previstas en el apartado de requisitos salvo
que el aspirante posea méas de una.
Solo se valorara un titulo, no teniéndose en cuenta el primer titulo o estudios que hayan
servido para la obtencion de un titulo de segundo ciclo.

b) Experiencia: Se valorard la experiencia de trabajo como monitor/a o educador/a
en actividades de caracteristicas similares, relacionadas con el deporte y la
actividad fisica; tanto en la Administracion Publica como en la empresa privada. Se
valorara a razén de 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.
Para la valoracion debera presentar vida laboral actualizada y copia de los
contratos de trabajo y/o certificado de empresa donde consten las funciones
realizadas.

c) Cursos de especializacién y perfeccionamiento relacionados con la materia:
La realizacion de cursos/seminarios de formacién directamente vinculados con el
contenido de la plaza a cubrir se valorara por la Comisién de la siguiente forma:

a) De 10 a 20 horas de duracioén: 0,25 puntos.
b) De 21 a 30 horas de duracién: 0,50 puntos.
c) De 31 a 45 horas de duracién: 0,75 puntos.
d) De 46 o0 mas horas de duracién: 1 punto.

La puntuacion total en el apartado de formacion no podra exceder de 3 puntos.

No se valoraran aquellos cursos valorados en otros apartados.

La nota final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso. La puntuacion maxima del concurso sera de 10 puntos.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR
1. La Comision Evaluadora de Seleccion estard compuesta por:



e Secretario/a: Funcionario de la Corporacion a designar por el Sr. Alcalde-
Presidente.

Presidente: Sra. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Algatocin.
e Vocales:

o Empleado Publico / Funcionario de carrera a designar por el Sr. Alcalde-
Presidente.

o Empleado Publico / Funcionario de carrera a designar por el Sr. Alcalde-
Presidente.

o Empleado Publico / Funcionario de carrera a designar por el Sr. Alcalde-
Presidente.

o Empleado Publico / Funcionario de carrera a designar por el Sr. Alcalde-
Presidente.

2. La composicion serad predominantemente técnica y deberan poseer todos sus
miembros el nivel de titulacién igual o superior a los exigidos para el acceso a la
plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y muijer.

3. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

4. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus integrantes, y sus decisiones se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes.

5. Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las
mismas.

SEPTIMA.SOLICITUDES

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Algatocin y durante el
plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Algatocin
y en la pagina web municipal. Las instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Algatocin, los dias laborables de 9 a 14 horas, e iran
acompafiadas de Curriculum Vitae, de la fotocopia del D.N.I. y de la documentacién
acreditativa de los méritos a valorar.

2. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran
de manifestar en las instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

3. Elmodelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que
figura como Anexo | de las presentes bases y sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento de Algatocin.

OCTAVA.PROCEDIMIENTO DE SELECCION



El mismo dia de terminacion del periodo de presentacidn de instancias, se hara publica
la lista de admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de cada candidato, su
namero de D.N.I. y la causa de no admision, en su caso.

En dicha publicacion, se indicara el lugar y la fecha en que se llevard a cabo la
actuacion del Tribunal, asi como la composicion nominal del mismo, publicAndose en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Algatocin y en la pagina www. algatocin.es estableciéndose
un plazo de 2 dias habiles para la subsanacion de errores.

A los aspirantes no admitidos se les notificara por correo electrénico con el fin de que
puedan subsanar los defectos de su solicitud , en su caso durante el plazo de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo de dos dias habiles se publicard en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Algatocin y en la pagina www. algatocin.es la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

En la fecha prevista en la resolucién que apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos se reunird la Comisiéon evaluadora de seleccion que valorara las solicitudes de
acuerdo con el baremo previsto en las bases.

Una vez puntuados y valorados los méritos, la Comisién formulara la relacién de
aspirantes con sus calificaciones totales segun el orden de puntuacién, exponiéndose en el
tablébn de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.algatocin.es proponiendo al
Ayuntamiento la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el
proceso selectivo.

En caso de empate se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en
el apartado de experiencia, si persiste el empate se propondra al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de titulaciones, si persiste el empate se propondra al
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de Cursos de especializacion y
perfeccionamiento relacionados con la materia, si aun persiste el empate la Comisién no
propondra a ningun aspirante y elevara la relacion de aspirantes con sus calificaciones a la
Alcaldia que decidira por sorteo.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Algatocin, dentro del plazo de
DIEZ (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién del candidato/a seleccionado/a, los
documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que
son:

Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su compulsa, del
titulo exigido.

Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, en los términos exigidos en la base cuarta.

Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningdn puesto o actividad en que
resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art.
57 LEBEP.

Si el aspirante seleccionado renunciara 0 no presentase la documentacion requerida, pasara
a llamarse al siguiente candidato segun el orden de puntuacién establecido por la Comision.

NOVENA.NORMAS APLICABLES
Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto


http://www.algatocin.es/

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia.

Al contrato de trabajo le serd de aplicacion Il Convenio Colectivo estatal de
Instalaciones deportivas y Gimnasios (BOE num. 213, de 6 de septiembre de 2006) con las
limitaciones salariales impuestas por las leyes de presupuestos generales para los empleados
publicos.

DECIMA.-RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



