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ADMINISTRACION LOCAL

ALGATOCIN
Edicto

Mediante Decreto de Alcaldia niimero 274 de 19 de julio de 2017 se aprobaron las bases
y convocatoria para la seleccién, en régimen de interinidad, de una plaza de Administrativo,
vacante en la plantilia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria;

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispues-
to en los artfculos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, se podrd interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde ¢l dia siguiente al de la recepcién de
esta notificaci6n.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de repo-
sicién sin que este haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Mdlaga.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
de Mdlaga, dentro del plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la recep-
ci6n de esta notificacién.

En caso de optar por ¢l recurso potestativo de reposicién no se podrd interponer ¢l recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuclto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicic de cualquier otro recurso o accidn que estime procedente,

En Algatocin, 20 de julio de 2017.

El Alcalde-Presidente, José M. Lipez Gutiérrez.

Bases que han de regir la convocatoria para la provisién, con caricter de interino,
de una plaza de Administrative, grupe C, vacante en la plantilla municipal

Primera. Objeto de la convocatoria

Habiendo quedado vacante por jubilacién, una plaza de Administrativo de Administracién
General de la-ptamtilla de personal funcienario de esta Corporacién, es objeto de las presentes
bases la cobertura de dicha plaza con carécter de interinidad, por ser necesario y urgente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico.

La plaza estd dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo/subgrupo
de C, C1, de los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pablice, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las
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retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y presu-
puesto general municipal.
Asimismo, es objeto de la convocatoria la configuracién de una lista de reserva que asegu-
re la cobertura de dicha plaza y futuras necesidades temporales de personal de dicha categoria.
Las caracteristicas de la plaza son:
Grupo: C.
Subgrupo: Cl1.
Nivel 17.
- Clasificacion: Escala de Administracién General.
Subescala: Administrativo.
Titulacién requerida: Bachiller o equivalente.

La convocatoria y las bases se publicarédn en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
en su pagina web y en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Los sucesivos anuncios se publicarén en la pdgina web y en ¢l tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Segunda. Normativa de aplicacion
El proceso selectivo se sujetard, en fodo lo no expresamente previsio en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que sc aprucba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

— Real Decreto legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local.
Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estade y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de 1a Administracién General del Estado.
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selec-
cién y nombramiento de petsonal funcionario interino.

Tercera. Regquisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas sclectivas, los aspirantes deberdn
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisi-
tos en la fecha en que termine ¢l plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispussto en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para €l desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

€) Estar en posesién del titulo de bachiller o técnico, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administra-
cién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para ¢l acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.
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Los aspiranies cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademds, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cién publica. Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previs-
to en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba €l Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad v de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demés aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberén presentar certifica-
cién expedida por ¢l 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracién del
Estado que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas corres-
pondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Quinta. Instancias y admisién de los aspirantes

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo debersn estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestardn que refinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las base tercera, referidos al dfa en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, se dirigirén a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas,
dentro del plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente de la publicacién de la con-
vocatoria en ¢l Boletin Oficial de la Provincial de Mdlaga.

Deberéan presentarse segiin el anexo I.

5.2.Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Cotreos deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En
todo caso requerira su presentacién en tiempo y forma,

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia simple del DNI o, en su caso, pasaporie.

— Fotocopia simple del titulo exigido para participar en el proceso.
Fotocopia simple de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alega-
dos a los que se refiere la base décima,

5.3. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo méximo de quince dias declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pégina
web, con indicacién de las causas de exclusién, asi como ¢l plazo de subsanacién de defectos y
presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que seré de cinco dfas
hibiles.

8i se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que aprue-
be la lista definitiva, que se hard piblica asimismo en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que,
en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de diez dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenders elevada autométicamen-
te a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pérrafo anterior.

5.4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrén los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comim de las Administraciones Pablicas , ¢ alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

Sexta. Tribunal calificador
6.1. Fl tribunal calificador estard compuesto por los signientes miembros, todes ellos con
VOZy voto:

Presidente.
Secretario,
— Tres vocales.

La composicién del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que serdn
designados conjuntamente con los titulares,

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minime, de la mitad més
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se fijard la composicién del tribunal calificador a efectos de poder pro-
mover, en case de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciaré en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.3. Para aquellas prucbas que lo requieran el tribunal podrd nombrar colaboradores, espe-
cialistas y ayudantes, que estarin siempre bajo su direccién y control directos, limitdndose al
gjercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con el tribunal con voz,
pero sin voto. Los ascsores y especialistas estarédn sometidos a las mismas causas de abstencidén
y recusaci6én que los miembros del tribunal.

6.4. No podran formar parte del tribunal los fincionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podri requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maxi-
mo de cinco dias hébiles.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igval o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o personal
laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de entre los previstos en el articulo
76 de 1a Ley 7/2007, con relacién al grupo en que se integra la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard, por razén de analogia y en cuanto
sea posible, a lo dispucsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

Séptima. Del calendario del proceso selectivo

7.1. La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicard en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.2. El tribunal podré requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin debersn acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro docu-
mento oficial que acredite su identidad.

Octava. Fase de oposicidn

Consistird en la realizacién de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio, por lo
que el no superar cualquiera de ellos inhabilitaré al aspirante para continuar el proceso selectivo.

I.a puntuacién méaxima que se puede alcanzar en €l es de 20 puntos.
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PRIMER EJERCICIO: Consistitd en contestar por escrito, en un tiempo de 60 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, basadas en el pro-
grama de materias indicado en ¢l Anexo II de esta convocatoria. Serd preciso contestar correcta-
mente, como minimo €l 65% de las preguntas, 39 aciertos para obtener un 5. En case de anula-
cién de algunas preguntas, deberd de mantenerse ¢l porcentaje establecido.

La puntuacién méxima de estc ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesatic obiener un
minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hard piblica en ¢l tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal ia plantilla con la relacién de las res-
puestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alter-
nativas. Dicha plantilla tendrd caricter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y
su resolucion. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales
para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por ¢l Tribunal de la
plantilla correctora provisional.

Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deli-
beraciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacién definitiva
de la plantilla correctora y los resultados de este primer ejercicio, a salvo de los recursos que
pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de trdmite cualificados del
proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: De carfcter practico, consistird en la elaboracién de un supuesto
practico relacionado con las fnciones propias de la plaza convocada, propuesto por el Tribunal
¥ a desarrollar por escrito basado en el programa de materias indicado en el Anexo II de esta
convocatoria.

Este gjercicio se valorard con un médximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal de Seleceidn, elimindndose la puntua-
cién més alta y la més baja.

La correccidn y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se har4 de
forma anénima, utilizindose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Novena. Calificacidn de la fase de oposicidn

La calificacitn de la fase de oposicién serd el resultado de la suma de la puntuacién obte-
nida en los dos ejercicios, siempre que se haya obtenido como minimo cinco puntos en cada uno
de ellos.

Se procederd a la publicacién de listado ordenado de aspirantes que han superado la fase
de oposicién segiin la puntuacién obtenida.

Décima. Fase de concurso

Solamente se procederd & puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

La puntuacién méxima fase de concurso serd de diez puntos.

Se valorarén los siguientes méritos:

1. FORMACION ACADEMICA REGLADA (hasta 3 puntos)
Por poseer titulacién académica superior a la exigida en la convocatoria y relacionada con
las fimciones propias de la escala de Administracién General de la Funcién Pblica:
— Titulo de Diplomado en Gestién y Administracién Piblica, Ciencias Politicas o similar:
1 punto.
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— Titulo de Licenciado o Grado en Gestidn y Administracién pablica, Derecho, Politicas,
o similar: 2,00 puntos.

_ Titulo Formacién Profesional Grado Superior de la familia profesional de Administra-
cion y Gestion: 0,75 puntos

Se aplicar la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la més alta alcanzada.

2. POR SERVICIOS PRESTADOS (hasta 5 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que
estén debidamente acreditados mediante certificacién oficial.

2.1. Por haber trabajado con vinculo funcionarial en la misma categorfa o superior a la del
puesto a ocupar en la Administracién local, a raz6n de 0,10 puntos por mes completo.

2.2. Por haber trabajado con vincule funcionarial en la misma categorfa, o superior, a la
del puesto a ocupar, en el resto de Administraciones, a razén de 0,05 puntos por mes completo.

3. POR FORMACION (hasta 2 puntos):

3.1. Cursos de formacién y perfeccionamiente relacionados con las tareas propias de la
categoria que se convoca. La valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente
escala:

a} De 100 o més horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o més horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,20 puntos.
d} De 25 o més horas: 0,10 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la universidad,
organismos oficiales, institutos o escuelas oficiales de funcionarios, u otras entidades piblicas,
siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Phblica u otra Administracién Piiblica competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podrén ser objeto de valoracién. Los semina-
rios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Undécima. Calificacion de la fase de concurse

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacién total de la fase de
concurso no podrd superar los 10 puntos.

Baremados los métritos, el tribunal expondrd al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, con-
cediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La punivacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de opo-
sicién y Ia de concurso. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obte-
nido més puntuacién en la fase de oposicién, y en caso de persistir ¢l empate se decidira por
sorteo. La lista se hard piblica en el tablén anuncios de este Ayuniamiento y en su pagina
web.

Duodécima. Relacién de aprobados

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con ¢l acta de la dltima sesién, en la que
habrén de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa
de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes no retman los requisitos exigidos no podran ser nombrados funcionarios y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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Decimotercera. Bolsa de trabajo

La Alcaldia dictaré resolucién formando la boisa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, & la que podré acudirse directamente cuando resul-
te necesario el nombramiento funcionarie interino, tendrd una vigencia de cuatro afios.

Decimocuarta. Nombramientos

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa se notificarén a
los aspirantes seleccionados para ser nombrades funcionarios intetinos en cualesquiera de los
supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Prblico.

Una vez nombrados, deberén prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obli-
gaciones del puesio, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado y €l Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pégina web, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigides en la convocatoria,

— Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinarie del servicio de cualquicra de las administraciones plblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6nomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos piblicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o hubiese sido separado o inhabilitado, Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola deberdn presentar ademés de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos al acceso al empleo piiblico.

— Declaracién jurada de no tener otro empleo ptiblico en el momento del nombramiento,
asf como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el pueste de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

— Originales del titulo y documentes justificativos de los méritos alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato al que le
corresponda el nombramiento, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacién. En diche supuesto podré nombrarse al siguiente candidato, por
estricto orden de puntuacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estarin exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presen-
tar Unicamente certificacién del Ministerio v organismo del que dependan, acreditando su condi-
cién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno

de los sistemas de provision previstos legalmente.

2. Cuando la plaza se amortice.

3. Cuando la Administracién considere que ya no cxisten las razones de necesidad y

urgencia que motivaron la cobertura interina,

Decimoquinta. Funcionamiento de la boisa de trabajo
La bolsa de trabajo se sujetard a Ias siguientes reglas:
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14.1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspiranies. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de cinco
dias a contar desde la recepcién de la notificacion.

14,2, En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transito-
ria o maternidad, se les mantendr el orden que originalmente ocupaban en la bolsa.
La concurrencia de tales causas deberd quedar suficientemente acreditada por cual-
quier medio admisible en Derecho.

14.3. Quicnes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volverdn a
la bolsa, ocupando el lugar de la misma que les correspondiera,

14.4. La renuncia a la notificacién para la toma de posesién supondra el pase del aspirante
al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Decimosexta. Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que sc presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

La no contestacién a la notificacion para la toma de posesién dard lugar a la baja de la
bolsa.

Decimoséptima. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, Tanto las bases comeo cuantos actos administrativos deriven de la convoca-
toria y de la actuacién del tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comutit.
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ANEXO I
Modelo de solicitud
Don DNI direccién notificacién electrénica
teléfono mévil domicilio para notificaciones

EXPONE:

Primero. Que a la vista de la convocatotia anunciada en ¢l Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga nimero ....., de fecha ....., en relacién con el proceso de seleccion para conformar la
bolsa de empleo para funcionario interino (administrativos), conforme a las bases que s¢ publi-
caron en ¢l citado Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Segundo. Que reunc todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las prucbas
de seleccién para constituir la bolsa de empleo para funcionarios interinos (administrativos).

Cuarto. Acompafio junto 2 la solicitud la siguiente documentacién:

Fotocopia compulsada del NIF del aspirante o, en su caso, pasaporte.

Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones piiblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

_ En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblice.

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de
la funcién de administrativo de la Administracién Pablica.

~ Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién académica requerida.

_ Sobre cerrado, en el que hard constar nombre y apellidos del solicitante y la indicacion
“Méritos™ con documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valo-
racién en la fase de concurso (informe de vida laboral y contrato o informe de vida laboral
y acta de toma de posesién/certificado de servicios prestados en caso de funcionarios).

4. Calificacion de minusvalia, si la tuviese.
Por lo expuesto,

SOLICITA:

Que s admita esta solicitud para las prucbas para ¢l proceso de seleccion para la constitu-
cién de una bolsa de empleo para funcionarios interinos (administrativos).

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caricter Personal, esta Administracién le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan
de su solicitud serén incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Adminis-
tracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,
notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas
a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de
los propios ficheros. 8i lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su reclificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion,
Ayuntamiento de Algatocin, calle Fuente, 2 29491 Milaga.

Pagina 59



Bole

Numero 147

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema &,

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12,

Tema 13.

Tema 14.

tin Oficial de la Provincia de Malaaa

L{"’-.

Miércoles, 2 de agosto de 2017

ANEXO II

Programa de materias

La Constitucion de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitu-
cional.

Los derechos y deberes fundamentales La proteccién y suspensién de los dere-
chos fundamentales. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucion.

Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependien-
tes de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y El Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. E! Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y
funciones.

El poder judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Orgénica del
Poder Judicial. El Conscjo General del Poder Judicial: designacién, organiza-
cién y funciones. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espaita:
brdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Composi-
cidén, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional,

La Unién Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea.: composi-
cién, funcionamiento y competencias. La Unién econémica y monetatia.

La Administracién General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organiza-
cion Territorial de la Administracién General del Estado. Los Delegados v Sub-
delegados del Gobierno, Directores Insulares.

Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Natu-
raleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia: Delimitacién de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

La Administracién Local: entidades que la integran. El marco competencial de
las Entidades Locales,

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarati-
va. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacidn por otra Administracién. La demora
¥ retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos, La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrative. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién
de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos, La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrative. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. El Regis-
1ro electrénico. La identificacién electrénica en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Priblicas.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades
del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
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Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenide de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de lasituacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo, El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tra-
mitacién simplificada del procedimiento administrativo comiin,

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
adminisirativo. Reglas generaies de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrative. El procedimiento y la finaliza-
cion del mismo: las sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sanciona-
dora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Los contratos del sector piiblico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del
Sector Piiblico. Tipos de contratos del Sector Piiblico. Contratos sujetos a regu-
lacién armonizada. Régimen juridico de los coniratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la conirata-
cién del sector poblico: racionalidad, libertad de pactos y centenido minimo,
perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso espe-
cial en materia de contratacitn

Las partes en los contratos del sector piblico. Les 6rganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La suce-
sion del contratista.

Preparacién de los contratos por las Administraciones Piblicas, El precio, el
valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacién del sece
tor publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas
de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento
y formalizacién de los contratos administratives. Ejecucién y modificacién de
los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién, Extincién. La
cesidn de los contratos y la subcontratacion.

La responsabilidad de la Administracién piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Princi-
pio del procedimiento administrative en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades ¥ personal al servicio de las administra-
ciones piiblicas.

El patrimonio de las Administraciones piiblicas. Las propiedades pablicas: tipo-
logia. El dominio piblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio piblico. Utilizacién:reserva y
concesién. El patrimonio privado de las Administraciones Pablicas.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bdsica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas ¢n materia de Régimen Local. La incidencia de
la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
cntidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién, El
Reglamento organico. Los Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. Legislacion bésica y legislacién autonémica. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.
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La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Infor-
mativas y otros érganos. Los grupos peliticos y los concejales no adscritos. La
participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto, Otros regime-
nes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los munici-
pios de gran poblacion.
Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad finan-
ciera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los ser-
vicios minimos.
La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. La coerdinaci6n en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales. Entidades locales de dmbito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las 4reas metropolitanas.
Los consorcios: régimen juridico.
El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y apro-
bacién del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria,
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cidn, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.
La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar, Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. L.os gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
La liguidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepio y cdlculo. Analisis del remanente de tesorerfa para gastos con financia-
cién afectada y del remanente de tesorerfa para gastos generales.
La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. E principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Sitvacién de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: ¢l periodo medio de
pago. El estado de conciliacion.
Recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los ingresos de las Entidades
Locales. Impuestos: naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo.
Imposicién y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales. Con-
tenide y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria.
El personal al servicio de 1as Entidades Locales: seleceién y provisién de pues-
tos de trabajo. La carrera administrativa: Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.
Personal laboral al servicio de las Corporaciones locales. Seleccién. Contrato de
trabajo: Modalidades. Convenio colectivo. Organos de representacién.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios locales. Respon-
sabilidad civil y penal.
Licencias urbanisticas. Clases y procedimiento de otorgamiento. Régimen de
comunicacidn, declaracidn responsable.
Licencias de actividad. Clases y procedimiento de otorgamiento. Régimen de
comunicacién, declaracion responsable.
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